STATUT

PRZEDSZKOLA NR 1
W SIEMIATYCZACH



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Przedszkole dziata na podstawie:

1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 oraz
z 2022 r. poz. 583, 1116, 1700 i 1730) i rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy;
ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz
22022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730 1 2089);

konwencji o prawach dziecka przyjete] przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 nr 120, poz. 526 z p6zn.
zm.);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1280 oraz z 2022 r. poz. 1594);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci 1 mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616, z 2020 r.
poz. 1537 oraz z 2021 r. poz. 1571);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z niepelnospraw-
no$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogodlnego
dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przyspo-
sabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej(Dz. U. z 2017 r.
poz. 356,z 2018 r. poz. 1679, z 2021 r. poz. 1533 oraz z 2022 r. poz. 6091 1717);
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762
oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 1 1730);

niniejszego statutu.

§2

Przedszkole posiada nazwe Przedszkole nr 1.



~

Przedszkole jest placowka publiczng, ogolnodostepng, dzialajaca jako jednostka
budzetowa.
Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Siemiatyczach 17-300, na ul. Ogrodowej 6.
Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Siemiatycze reprezentowane przez Burmistrza
Miasta Siemiatycze.
Siedziba organu prowadzacego znajduje si¢ w Siemiatyczach, ul. Patacowa 2.
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty z siedzibg
w Biatymstoku, Rynek Kosciuszki 9.
Przedszkole uzywa pieczeci o brzmieniu:
Przedszkole nr 1
Ul Ogrodowa 6
17 — 300 Siemiatycze
NIP: 544 15 02 147, Regon 200384307
Tel.: (085) 655-25-87
1) Pieczgcei przedszkola uzywa si¢ w pismach wychodzacych z przedszkola
np. zasdwiadczeniach, wnioskach, informacjach dla rodzicow (opiekundéw prawnych,
podmiotow sprawujacych pieczg zastgpcza), opiniach itp.;
2) Pieczeci przedszkola uzywa si¢ w obiegu wewngtrznym np.: zarzadzeniach dyrektora,
pismach wewnetrznych np. kary, nagrody dyrektora, dokumenty przedszkolne,
regulaminy, procedury, instrukcje itp.;

3) Pieczeci przedszkola uzywa si¢ w dokumentacji finansowej przedszkola.

§3

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu —nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 1 w Siemiatyczach;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 1w Siemiatyczach;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w Przedszkolu nr 1 w Siemiatyczach;

4) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika niepedagogicznego
zatrudnionego w Przedszkolu nr 1 w Siemiatyczach;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem uczeszczajagcym

do Przedszkola nr 1 w Siemiatyczach;



6) dziecku, wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ kazde dziecko uczgszczajace
do Przedszkola nr 1 w Siemiatyczach;
7) indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ obowigzek

rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci.

ROZDZIAL. 2
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA
§4
Przedszkole realizuje cele 1 zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace
w szczeg6lnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz przepiséw
prawa, w tym w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
organizowanie opieki nad dzieémi, umozliwienia dzieciom podtrzymania poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.
Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju
dziecka.
Przedszkole petni takze funkcje doradcza 1 wspierajaca dziatania wychowawcze wobec
rodzicow (opiekundéw prawnych).
Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych
na jej podstawie, a w szczegdlnoSci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.
. W ramach zadan dziatalnos$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka dzigki organizacji warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, ale takze zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;
3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesoOw poznawczych;
4) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkOw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc

dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;



5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;
tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkdw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielna eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy;
wspotdzialanie z rodzicami, roznymi Srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodlem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu

dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,



15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w
szkole;

16) organizowanie zaje¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur;

18) tworzenie $Srodowiska edukacyjnego oraz stosowanie réznorodnych metod, form
1 srodkow dydaktycznych,;

19) dokonywanie obserwacji 1 oceny aktualnego poziomu rozwoju dziecka
w poszczegdlnych sferach, diagnoza psychopedagogiczna i wytyczanie kierunkow
oddziatywan rewalidacyjnych;

20) umozliwianie rodzicom obserwacji zachowan dziecka w grupie w ramach
organizowanych ,,dni otwartych” oraz zapoznawanie rodzicow z metodami terapii
i stymulowania rozwoju dziecka podczas zaje¢ otwartych prowadzonych przez
nauczycielki kazdej grupy;

21) przekazywanie rodzicom informacji o mozliwo$ciach rozwojowych i postepach
dziecka, wraz =z udzielaniem im pomocy W rozwigzywaniu problemoéw
pedagogiczno-wychowawczych;

22) podejmowanie dziatalno$ci innowacyjnej jako element dziatalnosci przedszkola;

23) zapewnienie opieki, wychowania 1 ksztalcenia dostosowanego do potrzeb

1 mozliwosci dzieci.

ROZDZIAL 3
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA
§5
Przedszkole realizuje cele 1 zadania, uwzgledniajac indywidualne tempo rozwoju dziecka
oraz wspieranie rodzin w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole,
poprzez:
1) organizacj¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem

indywidualnych wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;



2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci;

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej, stosowanie specyficznej
organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza w szczego6lnosci
wobec  dzieci niepetnosprawnych, odpowiednio do stopnia 1 rodzaju
niepetnosprawnosci.

Wobec rodzicow przedszkole peini funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka;
2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji

przedszkolnej, umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju

fizycznego, umystowego, emocjonalnego i1 spotecznego.

Informacj¢ o gotowosci do nauki w szkole przekazuje si¢ rodzicom (prawnym

opiekunom) w formie pisemnej do 30 kwietnia.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i stalg opiek¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zajec poza terenem przedszkola;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
wyjs¢, spacerow i wycieczek;

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za zdrowie
1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych oraz podczas wyjs¢, spaceréw
1 wycieczek;

4) zatrudnianie osoby na stanowisko pomocy nauczyciela;

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

6) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.

Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju 1 edukacji dzieci

na podstawie programow wychowania przedszkolnego zawierajacych podstawe

programowa wychowania przedszkolnego z uwzglgdnieniem zalecanych warunkéw

1 sposobu jej realizacji.



10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

Nauczyciel moze przedstawi¢ dyrektorowi program wlasny opracowany samodzielnie
lub z zespotem nauczycieli lub program innego autora (autoréw).

Dyrektor ustala zgodno§¢ programu z podstawa programowa oraz dostosowanie
programu do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony. Czynnos$¢ te
moze dyrektor przeprowadzi¢ osobiscie lub powota¢ do tego celu zespot nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych lub moze skorzysta¢ z opinii
wystawionej przez doradcg metodycznego wychowania przedszkolnego.

Program moze wykracza¢ poza podstawg¢ programowg wychowania przedszkolnego.
Realizowane tresci wychowawcze uzupelniane moga by¢ za zgoda rodzicow o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasiggni¢ciu opinii rady pedagogiczne;.
Nauczyciele planuja prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczony program,
z uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci dzieci.

Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng lub eksperymentalng w zakresie
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych, ktére maja na
celu poprawe pracy placowki.

Podstawowa forma aktywnosci dziecka jest zabawa.

W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosuja uznane, pedagogiczne
metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb
1 mozliwosci dzieci.

W toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizujg sposéb oddziatywania odpowiednio
do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych — z uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.
Nauczyciele systematycznie informuja rodzicéw (prawnych opiekundéw) o postepach
w rozwoju ich dziecka, zachgcaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego oraz opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore

w danym roku majg rozpocza¢ nauk¢ w szkole.

§6
Do realizacji celow 1 zadan przedszkole posiada bazg:
1) sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow;

2) sale do zaje¢ ruchowych;



3) pomieszczenia sanitarno — higieniczne;

4) pomieszczenia administrayjno — gospodarcze;

5) szatnie dla dzieci;

6) plac zabaw — ogrod przedszkolny;

7) zaplecze kuchenne — kuchnia, zmywalnia;

8) szatnia personelu pedagogicznego i1 obstugowego.

Przedszkole  zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne 1  wyposazenie
dla wychowankow — bezpieczne i odpowiednie do zabaw oraz realizacji przyjetych
programow.

Przedszkole umozliwia korzystanie z positkéw, w tym positkow dostosowanych

do indywidualnych potrzeb zdrowotnych dzieci ($niadanie, obiad, podwieczorek).

ROZDZIAL 4

ORGANIZACJA I SWIADCZENIE
POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§7

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomoc udzielana jest:

1) dzieciom uczgszczajacym do przedszkola;

2) rodzicom dzieci uczeszczajacych do przedszkola;

3) nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen, zaje¢ specjalistycznych o charakterze terapeutycznym, zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych jak rowniez w
rozwijaniu ich umiejgtno$ci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z dzieckiem na zajgciach;



—

2) specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci: psycholog, pedagog specjalny, oligofrenopedagog,
logopeda, specjalista integracji sensorycznej, nauczyciel gimnastyki korekcyjne;j;

3) pracownicy przedszkola poprzez zintegrowane oddziatywanie na dziecko.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna §wiadczona jest w formie zorganizowanych zajgc,

w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujeta jest w arkuszu organizacyjnym

przedszkola.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistéw udzielajagcych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-

pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu

sa bezptatne, a udzial dziecka w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji

dobrowolny.

§8

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlno$ci na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka;

3) rozpoznawaniu czynnikow S$rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie
dziecka w przedszkolu;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dziecka w zyciu
przedszkola oraz w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez dziecko;

6) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu 1  wdrazaniu  indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych dla dzieci niepetnosprawnych oraz indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych ~ odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym
lub socjoterapeutycznym dla dzieci niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci 1 rodzicow;

10
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9) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych 2z
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych dziecka, u ktorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest dziecku, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczeg6lnosci z:

1) niepelnosprawnosci dziecka;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczego6lnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen przedszkolnych;

11) z szeroko rozumianych zaniedban srodowiskowych, w tym sytuacji bytowej rodziny
1 sposobie spedzania wolnego czasu;

12) trudnosci adaptacyjnych, w tym z trudno$ciami zwigzanymi z rdznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego dziecka.

3. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice dziecka (prawni opiekunowie);

2) dyrektor przedszkola;

3) nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem oraz zatrudnieni w przedszkolu
specjalisci;
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S)
6)
7)
8)
9

poradnie specjalistyczne;

asystent nauczyciela ucznia;

pracownik socjalny;

asystent rodziny;

kurator sgdowy;

organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci i

mtodziezy.

§9

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dziecku:

1))

2)

3)

4)

5)

posiadajacemu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla dziecka na podstawie przepisbw w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach
1 oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i1 oddziatach oraz w os$rodkach;

posiadajagcemu opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

posiadajacemu orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;
nieposiadajagcemu orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dziecka dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow,
o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i1 placowkach
koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezacej pracy z dzieckiem;

posiadajagcemu opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez dziecko okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego
— na podstawie tej opinii.

12



10.

Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg obserwacj¢ pedagogiczng majaca
na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej
interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne
— obserwacje¢ pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowos$ci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocag psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie dyrektora.
Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem
— jezeli stwierdzi takg potrzebe.

Nauczyciel oddziatu informuje rodzicow dziecka o potrzebie objgcia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna ich dziecka. Informacja jest przekazywana w trakcie
indywidualnej rozmowy z rodzicem i odnotowana w dzienniku zaj¢¢ oddziatu.
Nauczyciel ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w
celu: skoordynowania dzialan w pracy z dzieckiem, zasiggnigcia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec dziecka, ustalenia form pracy
z dzieckiem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci dziecka.
Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale nauczyciel
prowadzacy przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii
od poszczegdlnych nauczycieli, nauczyciel prowadzacy przedstawia dyrektorowi
przedszkola zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla danego dziecka.
Nauczyciel prowadzacy oddzial przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 6,
wspotpracuje z rodzicami dziecka lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w
przedszkolu.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor przedszkola, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemne;.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

swojemu dziecku.
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11.

12.

13.

14.

15.

Nauczyciel oddziatu jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w przedszkolu ma obowigzek wiaczy¢
si¢ w realizacj¢ zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania
dziecka.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpila poprawa w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu, dyrektor przedszkola,
za zgoda rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu dziecka.

Zainteresowania dzieci oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadoéw
z rodzicami, dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii
1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

W przypadku stwierdzenia szczegoélnych uzdolnien nauczyciel prowadzacy oddziat
sktada wniosek do dyrektora przedszkola o objecie dziecka opieka pomoca

psychologiczno-pedagogiczng.

ROZDZIAL 5
OPIEKA I KSZTALCENIE DZIECI NIEPELNOSPRAWNYCH,
NIEDOSTOSOWANYCH SPOLECZNIE
1 ZAGROZONYCH NIEDOSTOSOWANIEM SPOLECZNYM
§10

W przedszkolu ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci posiadajace orzeczenie

poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie

specjalne prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostepnych.

Przedszkole zapewnia dzieciom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem

spotecznym w szczeg6lnosci:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do zabawy 1 nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet
specjalistyczny 1 srodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach 1 mozliwos$ci
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organizacyjnych przedszkola;

5) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, resocjalizacyjne 1 rozwijajace kompetencje
emocjonalno-spoleczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym.

3. Przedszkole organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

4. Dziecku, posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor
przedszkola, na wniosek rodzicéw i opinii dyrektora szkoty podstawowej o odroczeniu
obowigzku szkolnego, moze przedtuzy¢ pobyt w przedszkolu do konca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 rok zycia.

5. Przedluzenie pobytu w przedszkolu dziecku niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane
w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy i1 umiej¢tnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajagcej  kontynuowanie nauki w  kolejnym etapie edukacyjnym,
spowodowanych dysfunkcja dziecka lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

§11
W przedszkolu, dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
organizowane s3 zajecia zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej,
a w szczegolnosci:
1) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci niepetnosprawnych w zakresie:
a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);
b) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne i1 z logorytmiki);
¢) korekcyjno-kompensacyjne;
d) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;
e) zajecia specjalistyczne (m.in. terapia pedagogiczna);
f) inne, ktore wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni,
2) zajecia resocjalizacyjne dla dzieci niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne dla dzieci zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym.

§12

1. W przedszkolu, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo
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nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu

wspotorganizowania ksztalcenia dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie

oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspdlnie z
innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone W programie;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
z dzie¢mi niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajgciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajgcia, okre§lone w programie,
w doborze form i metod pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Dyrektor przedszkola, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci niepelnosprawnych, niedostosowanych

spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia
edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i1 zaj¢cia, okreslone w programie,
realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust.

1, lub w ktoérych nauczyciele ci uczestnicza.

§13

Dziecko niepetlnosprawne ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy

psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w przedszkolu, w formach 1 na zasadach

okreslonych w rozdziale 4 statutu przedszkola.

§14
W przedszkolu powotuje si¢ zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia

o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spolecznego.
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2. W sklad zespotu wchodza: nauczyciele oddzialu, w tym jeden z nich jako
przewodniczacy zespolu, pedagog/psycholog oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w
przedszkolu.

3. Zebrania zespolu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie
jednego poétrocza. Zebrania zwotuje dyrektor co najmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora przedszkola — przedstawiciel poradni psychologiczno-

pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw dziecka — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda

lub inny specjalista;

3) asystent rodziny lub nauczyciel wymieniony w § 14.2.

5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w przedszkolu,
sa zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie
o obowiazku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych.
W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udziatu
w posiedzeniu zespotu przez rodzicOw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla dzieci, o ktorych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.
Zespol opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac diagnoze i1 wnioski sformutowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb,
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostal opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny okresla w szczegolnosci:

1) zakres 1 sposob dostosowania wymagah edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka wraz z okresleniem metod i formy pracy z dzieckiem;

2) rodzaj 1 zakres zintegrowanych dziatah nauczycieli i1 specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem, z tym, ze w przypadku:

a) dziecka niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) dziecka niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze
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10.

11.

12.

resocjalizacyjnym,
c) dziecka zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dziatan
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne.

3) formy, sposoby i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
ustalone sg przez dyrektora przedszkola zgodnie z przepisami;

4) dzialania wspierajace rodzicéw dziecka oraz w zalezno$ci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami dziecka w realizacji zadan
dydaktycznych oraz wychowawczych;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej
do 5 dzieci, jezeli wystepuje taka potrzeba.

Rodzice otrzymuja kopi¢ programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania dziecka.

W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu zespotu, rodzice sa niezwlocznie

powiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne
formy beda realizowane.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania dziecku pomocy psychologiczno-

pedagogicznej ustala dyrektor przedszkola, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore

w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form zatwierdzone

przez organ prowadzacy.

Nauczyciele pracujacy z dzieckiem, dla ktorego zostat opracowany Indywidualny

Program Edukacyjno-Terapeutyczny, maja obowiazek znac jego tre$¢ oraz stosowaé sie

do zalecen w nim zawartych.

ROZDZIAL 6
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10.
1.

12.

13.

NAUCZANIE INDYWIDUALNE
§ 15

Przedszkole organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne na czas okre§lony
wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.
Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposdb zapewniajacy
wykonanie zalecen zawartych w orzeczeniu.
Dyrektor zasiega opinii rodzicow w zakresie czasu prowadzenia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego.
Zajgcia, o ktorych mowa prowadzone s3 przez jednego badz dwoch nauczycieli
przedszkola, ktorym dyrektor powierzy prowadzenie zajg¢. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ nauczycielowi zatrudnionemu
w innym przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.
Zajecia  indywidualnego  przygotowania  przedszkolnego prowadzone sg3 @w
indywidualnym i bezposrednim kontakcie z dzieckiem.
Zajecia indywidualnego przygotowania prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka,
w szczegblnosci w domu rodzinnym i placéwkach, o ktérych mowi ustawa.
W indywidualnym przygotowaniu realizuje si¢ programy wychowania przedszkolnego,
uwzgledniajagce podstawe programowa wychowania przedszkolnego, dostosowane
do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, oraz mozliwos$ci psychofizycznych dziecka.
Dyrektor na wniosek nauczyciela prowadzacego, po zasiggnig¢ciu opinii rodzicOw, moze
odstagpi¢ od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka
oraz warunkow w miejscu organizacji powyzszych zajec.
Whniosek sktada si¢ w postaci papierowej lub elektronicznej. Wniosek zawiera
uzasadnienie.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wynosi od 4 do 6 godzin.
Tygodniowy wymiar zaje¢, o ktorym mowa w punkcie 10, realizuje si¢ w przeciaggu
co najmniej 2 dni.
Dyrektor moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wyzszy niz 6 godzin, za zgoda
organu prowadzacego przedszkole.
W  przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka dyrektor moze ustali¢

na wniosek rodzicow dziecka tygodniowy wymiar godzin nizszy niz 4 godziny.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

W przypadku obnizonej liczby godzin zaje¢, nalezy uwzgledni¢ konieczno$¢ realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego przez dziecko.

W celu zapewniania petnego osobowego rozwoju dziecka integracje ze Srodowiskiem
przedszkolnym oraz utatwienia powrotu dziecka do przedszkola, nauczyciel obserwuje
zachowania dziecka w zakresie mozliwo$ci uczestniczenia dziecka w zyciu
przedszkolnym.

Dyrektor biorgc pod uwage aktualny stan dziecka oraz wnioski nauczycieli
z obserwacji, w uzgodnieniu z rodzicami dziecka, podejmuje dziatania umozliwiajace
kontakt dziecka z dzie¢mi w oddziale przedszkolnym.

W przypadku dzieci obj¢tych indywidualnym przygotowaniem, w ktdrych stan zdrowia
utrudnia uczeszczanie do przedszkola, dyrektor organizuje rézne formy uczestniczenia
dziecka w zyciu przedszkolnym.

Dyrektor umozliwia dziecku udziat w =zajeciach rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach przedszkolnych oraz wybranych zajeciach
wychowania przedszkolnego.

Dzieci uczestnicza w zajeciach, o ktérych mowa w punkcie 18, w zajeciach
rewalidacyjnych lub formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, poza tygodniowym
wymiarem godzin zaj¢é, o ktérym mowa w punkcie 10.

Na wniosek rodzicéw dziecka i na podstawie dotaczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktorego wynika, Ze stan zdrowia dziecka ulegl czasowej poprawie
1 umozliwia mu uczeszczanie do przedszkola, dyrektor zawiesza organizacje
indywidualnego przygotowania przedszkolnego, na okres podany w zaswiadczeniu
lekarskim.

Na wniosek rodzicow dziecka i na podstawie dotaczonego zaswiadczenia lekarskiego,
z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka umozliwia uczgszczanie do przedszkola,
dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego przygotowania przedszkolnego
oraz powiadamia o tym poradni¢, w ktorej dziata zespot, ktory wydat orzeczenie 1 organ

prowadzacy przedszkole.

ROZDZIAL 7
ZINDYWIDUALIZOWANA SCIEZKA KSZTALCENIA
§ 16
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1. Przedszkole prowadzi zajecia edukacyjne w formie zindywidualizowanej Sciezki realizacji

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Organizacja zindywidualizowanej S§ciezki realizacji obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego obejmuje:

1) dzieci chore, ktore moga ucz¢szczaé do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci

w funkcjonowaniu wynikajagce w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspolnie z oddziatem
przedszkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania

do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,;

2) dzieci, ktore nie posiadaja orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Zadaniem przedszkola w realizacji zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia

jest w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie zaje¢ z dzieckiem wedhlug realizowanych w przedszkolu programow

wychowania przedszkolnego, z dostosowaniem metod i1 form ich realizacji

do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dziecka, w szczegodlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia

tego dziecka oraz prowadzenie zaje¢ w sposob, by dzialania byly ukierunkowane

na popraw¢ funkcjonowania dziecka w przedszkolu;

realizacja wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego, ktore sg realizowane

wspolnie z oddziatem przedszkolnym oraz indywidualnie z dzieckiem;

podejmowanie okreslonych dziatan w celu usunigcia barier 1 ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

realizacja zalecen opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) zakres, w jakim dziecko nie moze bra¢ udzialu w zajgciach wychowania
przedszkolnego wspolnie z oddzialem przedszkolnym:;

b) okres objecia dziecka zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok
szkolny;

¢) dzialania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

d) opracowanie efektow z udzielanej pomocy przez przedszkole choremu dziecku
1 przekazanie ich poradni psychologiczno-pedagogicznej — przed wydaniem opinii
o potrzebie objecia dziecka zindywidualizowang §ciezkg (poradnia we wspolpracy
z przedszkolem oraz rodzicami dziecka, przeprowadza analiz¢ funkcjonowania

dziecka uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas przez przedszkole pomocy
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10.

psychologiczno-pedagogicznej).
Dyrektor przedszkola ustala, w ramach limitu zaplanowanych i zatwierdzonych
przez organ prowadzacy godzin, tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ przedszkolnych
realizowanych indywidualnie z dzieckiem z uwzglednieniem konieczno$ci realizacji
przez dziecko podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Objecie dziecka zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii poradni, z ktorej wynika
potrzeba objecia dziecka pomoca w tej formie oraz wniosku rodzica (opiekuna
prawnego).
Zajecia edukacyjne realizowane w formie zintegrowanej $ciezki ksztatcenia prowadzg
nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do wiasciwych zajec
wychowania przedszkolnego i rodzaju prowadzonych zajec.
Zajecia w formie zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego s3 zgodne z ramowym planem oddziatu, do ktérego
uczeszeza dziecko.
Okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zintegrowanej $ciezki
ksztatcenia ustala dyrektor przedszkola, nie dtuzej jednak niz rok szkolny.
Realizacja zindywidualizowanej $ciezki trwa w miar¢ posiadanych $rodkow oraz do
czasu powrotu dziecka do zdrowia (w tym do czasu zapobiegania i likwidowania
op6znien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych z realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla danego etapu edukacyjnego).
Szczegotowe dziatania przedszkola w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej podejmowane sg w oparciu o obowigzujacg w przedszkolu Procedurg

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odrebne przepisy.

ROZDZIAL 8
KSZTALCENIE NA ODLEGLOSC
§17

Zasady ksztatcenia na odlegto$¢ wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zaj¢¢ jest niemozliwa
do kontynuowania.

Przej$cie na ksztatcenie na odleglo$¢ bedzie obligatoryjne w sytuacji, gdy zawieszenie
zaje¢ zostalo wprowadzone na okres dluzszy niz 2 dni. Wprowadzenie ksztalcenia
na odlegtos¢ powinno wtedy nastgpi¢ nie pdzniej niz w trzecim dniu zawieszenia.
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3. Zajecia stacjonarne mogg by¢ zawieszone w razie wystapienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewn¢trznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia,
zagrazajacej zdrowiu dzieci,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci.
4. Ksztalcenie na odleglos¢ moze by¢ realizowane poprzez platform¢ edukacyjng, dziennik
elektroniczny, poczte elektroniczng badz telefon.
5. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem:
1) rownomiernego obcigzenia dzieci zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych dzieci w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
4) laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i1 bez ich
uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaj¢¢;
6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajgc.
6. Dokumentowanie przebiegu nauczania odbywa si¢ z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego.
7. Obecno$¢ ucznidOw na zajeciach jest odnotowywana w dzienniku elektronicznym.
8. Potwierdzeniem obecno$ci dzieci na zajeciach moze by¢: podejmowanie aktywnoSci
wskazanych przez nauczyciela, odestanie nauczycielowi efektéw pracy dziecka, zdjecia

dokumentujace prace dziecka, rozmowa przez telefon.

§18

Na czas pracy zdalnej dyrektor przedszkola w porozumieniu z nauczycielami:
1) przekazuje rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacj¢ o sposobie
1 trybie realizacji zadan w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2) ustala dzienny czas realizacji zaje¢ w poszczegdlnych grupach przedszkolnych;
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3)

4)
5)

6)

7)

8)

ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposdob monitorowania postepoéw dzieci
oraz form¢ przekazywania informacji o postgpach rodzicom/opiekunom prawnym;
zapewnia nauczycielom mozliwo$¢ realizacji ksztatcenia na odlegtos¢;

ustala sposob dokumentowania realizacji zadan z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan;

wskazuje, we wspdlpracy z nauczycielami, zroédla i materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktérych dzieci lub rodzice moga
korzystac;

zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji;

ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programow wychowania

przedszkolnego.

§19

Nauczyciele w trakcie trwania pracy zdalnej zwigzanej z czasowym ograniczeniem

funkcjonowania przedszkola:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

okreslaja, za pomocg jakich narze¢dzi zdalnych beda realizowaé podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;

ustalaja  sposob komunikowania si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi 1
przekazywania materiatow;

prowadzg ksztatcenie na odlegto$¢ zgodnie z planem zaje¢;

prowadza =zajecia edukacyjne, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin,
z  zastosowaniem  narzedzi  informatycznych,  wczesniej  zgloszonych i
zaakceptowanych przez dyrektora przedszkola;

realizuja nauczanie z poszanowaniem sfery prywatnos$ci (nauczyciel udostgpnia
materiaty, a dzieci wykonuja zadania w czasie odroczonym);

dostosowuja program nauczania do narzegdzi, ktore zamierzajg stosowa¢ w zdalnym
nauczaniu, ze szczegldlnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych dzieci

oraz warunkow technicznych i oprogramowania sprzgtu stuzacego do nauki.
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1.

§20
Na czas pracy zdalnej zebrania rady pedagogicznej moga by¢ realizowane przy pomocy
srodkdéw porozumiewania si¢ na odleglosé.
W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola, np. z powodu
zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikow, dopuszcza sig
w trybie obiegowym lub zdalne podejmowanie uchwat i innych decyzji przez rade

pedagogiczng, bez koniecznosci fizycznego zbierania si¢ rady.

ROZDZIAL 9
PODTRZYMANIE POCZUCIA TOZSAMOSCI NARODOWEJ,
ETNICZNEJ, JEZYKOWEJ I RELIGIJNEJ
§21

Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez:

1) zajecia w jezyku polskim;

2) nauke wtlasnej historii i kultury;

3) nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktérych rodzice

(prawni opiekunowie) wyrazajg takie zyczenie.

W miar¢ potrzeb organizowanie zaje¢ umozliwiajagcych ostuchanie z jezykiem
mniejszosci  narodowych, etnicznych, jezykiem regionalnym 1 podtrzymywanie
tozsamos$ci tych dzieci w zakresie narodowosci, grupy etnicznej, jezykowej. Zasady
organizowania tych zajec¢ sa okreslone w odrebnych przepisach;
Przedszkole prowadzi dzialania antydyskryminacyjne obejmujace cala spoleczno$¢
przedszkola poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym system regulaminéw
1 procedur, ustalenie praw 1 obowigzkoéw pracownikow, dzieci i ich rodzicéw (prawnych
opiekunéw).
Przedszkole prowadzi z dzie¢émi planowa prace¢ wychowawcza oparta na wartosciach

uniwersalnych.
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1.

ROZDZIAL 10
BEZPIECZENSTWO I SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI
§22

Opieke nad dzieémi w czasie ich pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem przedszkola sprawuja nauczyciele i1 specjaliSci odpowiedzialni za zdrowie,
higien¢ pracy 1 bezpieczenstwo dzieci. Osobg wspomagajaca ich w tym
zakresie jest przydzielona pomoc nauczyciela. W ramach sprawowanej opieki
nauczyciele 1 specjalici zobowigzani sg do przestrzegania
nastepujacych zasad:

1) w czasie godzin pracy nie wolno pozostawia¢ dzieci bez opieki — w razie wyjatkowej
koniecznos$ci opuszczenia stanowiska pracy nalezy najpierw zapewni¢ nadzor innej
osoby do tego upowaznionej;

2) przed wprowadzeniem dzieci do sali zaje¢ badZz ogrodu nalezy sprawdzi¢ ich teren,
ewentualne zagrozenia usunac;

3) w organizowanych zajeciach i zabawach ruchowych uzywac tylko sprzgtu i pomocy,
ktorych stan techniczny nie zagraza bezpieczenstwu dzieci 1 posiada stosowne atesty
1 zabezpieczenia,

4) podczas zaje¢ i zabaw na terenie ogrodzonym, nalezagcym do przedszkola,
kazdy nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo swojej grupy dzieci,

5) personel grupy zobowigzany jest do czuwania nad nalezytym spozywaniem positkow,
czuwaniem nad higieng dzieci, wyrabianiem nawykow higienicznych 1 pomocy
dzieciom przy rozbieraniu 1 ubieraniu si¢ do zaje¢ terapeutycznych i na spacer
oraz przy czynno$ciach higienicznych w tazience;

6) personel grupy zobowigzany jest do kontroli przestrzegania przez dzieci
obowigzujacych norm 1 zasad zachowania si¢ oraz do eliminowania w pore
przejawow dzialania nieostroznego lub niezgodnego z wymogami bezpieczenstwa i
higieny pracy;

7) personel grupy zapewnienia dzieciom pelnego poczucie bezpieczenstwa
— pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym;

8) personel grupy stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz,

9) sale przedszkolne posiadajg wilasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie
oraz powierzchnie uzytkowa;

10) apteczki sg wyposazone w niezbedne S$rodki do udzielania pierwszej pomocy

wraz z instrukcja dotyczaca jej udzielania.
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Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren przedszkola posiadaja zabezpieczenia

uniemozliwiajace wyjscie bezposrednio na jezdnie.

Kazde wyjscie poza teren przedszkola wymaga stosowania si¢ do Regulaminu wyjs¢,

spacerow 1 wycieczek obowigzujacego w Przedszkolu nr 1 w Siemiatyczach.

Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) obserwowania stanu zdrowia dzieci;

2) udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach lub zachorowaniach na terenie
przedszkola;

3) zapewnienia opieki nad dzieckiem chorym do czasu przybycia rodzica;

4) powiadamiania dyrektora przedszkola i rodzicow o wyzej wymienionych

wypadkach.

§23
W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie
bez uprzedniego uzyskania zgody rodzicow z wyjatkiem przypadkéw ratowania Zycia
dziecka. W przypadku braku zgody rodzicow dotyczacej ratowania zycia ich dziecka
(z przyczyn np.: religijnych) do obowigzkow rodzica nalezy dotaczenie odpowiedniego
o$wiadczenia do dokumentacji dziecka.
W sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami),
korzysta si¢ z ustug pogotowia ratunkowego.
W przedszkolu organizuje si¢ opieke nad dzie¢mi przewlekle chorymi odpowiednio
do zalecen przekazanych przez rodzicow. Dzieci korzystajace z diet zalecanych przez
lekarzy maja zapewnione zywienie odpowiednio do tych zalecen.
Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udzialu w szkoleniach i1 znajomosci zasad
z zakresu bhp 1 ppoz. oraz udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;.
W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwtocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza
pomoc przedmedyczng oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczng.
Wszyscy pracownicy zobowigzani sga do postgpowania zgodnie z obowigzujaca
w przedszkolu Procedurg postgpowania nauczycieli i personelu przedszkola w zwigzku z
nieszczgsliwym wypadkiem dziecka — dotyczaca przypadku, gdy na terenie przedszkola

zdarzy si¢ nieszczesliwy wypadek.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie rodzicow (prawnych opiekunow)
poszkodowanego dziecka.

O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora
1 kuratora o$wiaty.

O wypadku, do ktérego doszlo w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie
inspektora sanitarnego.

Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej, dokonuje dyrektor badz upowazniony przez
niego pracownik przedszkola.

Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkoéw. Dyrektor powotuje zespot
1 prowadzi postgpowanie powypadkowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przedszkole prowadzi edukacje¢ dla bezpieczenstwa m. in. poprzez tematy kompleksowe,
udzial w programach profilaktycznych, stosowanie roznych metod i1 form pracy.
Tematyka dotyczy bezpieczenstwa dzieci: na drodze, w trakcie korzystania z urzadzen,
narzgdzi 1 przyborow, bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi,
ro$linami i zwierzg¢tami, zagrozen zwigzanych z lekami, §rodkami chemicznymi i in.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspotpracuje z roéznymi

podmiotami i instytucjami.

§24
Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki 1 inne wyjazdy z uwzglednieniem
obowiazujacych przepisOw w tym zakresie. Program wycieczki winien by¢ dostosowany
do wieku, potrzeb, mozliwosci 1 zainteresowan dzieci.
Zasady organizacji wyjs$¢, wycieczek 1 spaceréOw okresla Regulamin wyj$¢ spacerow
1 wycieczek obowiazujacy w Przedszkolu nr 1 w Siemiatyczach.
Liczba przewozonych os6b w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc
w dowodzie rejestracyjnym pojazdu.
Udziatl dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicéw (opiekunéw prawnych).
Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liste uczestnikdw, imi¢ 1 nazwisko
kierownika oraz liczb¢ opiekunoéw zawiera karta wycieczki, ktora zatwierdza dyrektor
przedszkola.
Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki sposréod pracownikow
pedagogicznych przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych

form krajoznawstwa i turystyki.
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. Kierownik wycieczki opracowuje program i regulamin wycieczki, zapoznaje uczestnikow
z zasadami bezpieczenstwa, okre$la zadania opiekundw, zapewnia apteczke, sprzet
1 ekwipunek, czuwa nad bezpiecznym przebiegiem wycieczki.

. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci majgcych problemy w czasie poruszania
si¢ pojazdami mechanicznymi zobowigzani sg do przedtozenia instruktazu dotyczacego

sprawowania opieki.

ROZDZIAL 10

ZASADY PRZYPROWADZANIA 1 ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA
§25

Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
pisemnie przez nich osobe¢ dorosta zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.
Rodzice lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialnosé
za dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika
przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania
dziecka przez rodzica od pracownika przedszkola).
W przedszkolu funkcjonuja nastepujace zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
z przedszkola:

1) dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow (prawnych
opiekunéw);

2) rodzice moga upowazni¢ do przyprowadzania badZz odbierania dziecka z
przedszkola osobe petnoletnig zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;

3) state lub czasowe upowaznienie rodzica dotyczace odbierania dziecka z
przedszkola wlaczone zostaje do dokumentacji dziecka;

4) nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bgdzie wskazywat, ze nie moze
ona zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (podejrzenie, ze ta osoba jest pod wptywem
alkoholu lub $§rodkow odurzajacych);

5) o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
przedszkola, w takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest rowniez do podjecia
wszelkich czynno$ci dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami

(prawnymi opiekunami);
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10.

6) odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczy¢ rodzica (prawnego
opiekuna), w tej sytuacji nauczyciel, prébuje kontaktowaé si¢ z drugim rodzicem
w celu odebrania dziecka oraz powiadamia o tym fakcie dyrektora;

7) rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani do odbioru dziecka do czasu
zamkniecia przedszkola, jezeli tego nie uczynig nauczyciel po sporzadzeniu notatki,
powiadomieniu policji 1 dyrektora podejmuje dzialanie odpowiednie do
otrzymanych od wymienionych podmiotéw instrukcji.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach deklarowanych
w umowie. Ewentualne spdznienia rodzice sa obowigzani zglosi¢ telefonicznie
lub poprzedniego dnia do nauczyciela oddziatu — nie p6zniej niz do 8.30.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac
je w szatni i osobi$cie przekaza¢ nauczycielowi oddziatu, do ktérej dziecko uczeszcza
lub nauczycielowi dyzurujagcemu. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie,
zdrowie 1 bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtka,
wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami wejSciowymi, na placu
zabaw lub posesji przedszkolne;.

Rodzic zobowigzany jest zwroci¢ uwage, aby dziecko nie zabieralo do przedszkola
przedmiotow, ktore stwarzaja zagrozenia dla zycia i bezpieczenstwa dzieci.

Rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg przyprowadza¢ do przedszkola dzieci
zdrowe.

Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadzaé do przedszkola.
Dzieci np. zakatarzone, przezigbione, kaszlace nie mogg przebywaé w grupie z dzie¢mi
zdrowymi. Nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan do uczeszczania dziecka do przedszkola.

W przedszkolu funkcjonuje Procedura przyprowadzania 1 odbierania dzieci

z Przedszkola nr 1 w Siemiatyczach.

ROZDZIAL 11
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI
§26
Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowigzani sa wspoldziata¢ ze soba
w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego

indywidualnego rozwoju.
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Wspotpraca przedszkola z rodzicami to:

1)

2)

3)

udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomig¢dzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i1 utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania;
udzielanie instruktazu i1 porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;

pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $srodkéw

dydaktycznych 1 niezbednego sprzetu.

Przedszkole organizuje nastgpujace formy wspotpracy z rodzicami:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9

zebrania grupowe — na poczatku roku szkolnego oraz w miare¢ potrzeb;

konsultacje indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, specjalistami;

kacik dla rodzicow;

cykliczne ekspozycje wytwordow dzieci;

zajecia otwarte;

uroczysto$ci 1 imprezy;

wycieczki;

festyny rodzinne;

formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow takie jak warsztaty,

szkolenia, porady, konsultacje.

Nauczyciele poszczegodlnych oddziatow opracowuja w kazdym roku szkolnym plan

wspolpracy z rodzicami swoich wychowankoéw, zawierajagc w nim formy wspotdziatania.

Rodzice powinni zapozna¢ si¢ ze statutem, procedurami, oferta edukacyjng przedszkola.

Rodzice maja prawo do:

1)

2)
3)

4)

S)

zapoznania si¢ z programem dydaktyczno-wychowawczym 1 planami pracy
oddziatu;

planowych, systematycznych spotkan z nauczycielami;

uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka w roku
poprzedzajacym rozpoczgcie nauki w szkole;

zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy z zachowaniem tajemnicy
jej tresci itp.

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat postepow, sukcesow

1 niepowodzen swojego dziecka;
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6) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli 1 specjalistow w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy;

7) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy placowki.

7. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek czuwac¢ nad prawidtowa realizacja
obowigzku przedszkolnego dzieci szescioletnich, w szczeg6lnosci zapewnic uczestnictwo
dzieci w zajeciach.

8. Rodzice maja obowigzek:

1) dopehi¢ czynnos$ci zwigzanych z przyjeciem dziecka do przedszkola w tym podpisac
stosowne wymagane dokumenty;

2) przestrzegac statutu, procedur oraz regulamindw obowigzujacych w przedszkolu;

3) wspoldziata¢ z przedszkolem w celu ujednolicenia oddziatywan opiekunczo-
wychowawczo-dydaktycznych wspomagajacych rozwo6j dziecka oraz respektowac
wspolne ustalenia;

4) informowaé¢ ze stosownym wyprzedzeniem o kazdej planowanej nieobecnosci
dziecka w przedszkolu;

5) punktualnie przyprowadzac i odbiera¢ dziecko;

6) regularnie dokonywac optat za przedszkole i wszelkie inne zobowigzania finansowe;

7) przekazywac na biezaco informacje na temat swojego dziecka;

8) zachowywac si¢ w sposob kulturalny w réznych sytuacjach na terenie przedszkola.

ROZDZIAL 12
ORGANY PRZEDSZKOLA
§27

1. Organami przedszkola s3:

1) dyrektor przedszkola;

2) rada pedagogiczna;

3) radarodzicow.
2. Organy przedszkola wspieraja swoja dziatalno$¢, a takze wspolpracuja ze sobg w celu

stworzenia jak najlepszych warunkow do rozwoju dzieci 1 podnoszenia jakosci pracy

przedszkola.
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§ 28

Przedszkolem kieruje dyrektor, ktéry jest jego przedstawicielem na zewnatrz

1 przelozonym stluzbowym wszystkich pracownikow.

Kompetencje dyrektora to w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

S)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego 1 odpowiadanie za realizacje¢ przez
przedszkole programu nauczania i wychowania;

kierowanie biezacg dziatalnoscia placowki, reprezentowanie jej na zewnatrz;
sprawowanie roli kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikow obstlugi oraz administracji;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli;

prowadzenie i przygotowanie zebran rady pedagogiczne;j;

przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacja uchwat podjetych w ramach
jej kompetencji stanowiacych;

wstrzymanie wykonania uchwat niezgodnych z przepisami prawa — o wstrzymaniu
wykonania uchwaly niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami
prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkole lub placowke.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne;
powolywanie zespotow zadaniowych do realizacji zadan statutowych przedszkola;
przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kary porzadkowej nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

wystepowanie z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagréd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola;

dysponowanie $§rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola
1 ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizacja administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi przedszkola;
zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu,
a takze bezpiecznych 1 higienicznych warunkdéw uczestnictwa w  zajeciach

organizowanych przez przedszkole;
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13)

organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zadaniem dyrektora jest w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

zapewnienie odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych oraz troska o poziom ich realizacji;
przygotowanie arkusza organizacji przedszkola 1 przedstawienie go do akceptacji
organowi prowadzacemu;

ustalanie ramowego rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow;

odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dziecka;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i1 przechowywanie dokumentacji
z dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole
dokumentow zgodnych z posiadang dokumentacja;

opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego;

prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;
gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;
sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,
nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego;

sprawowanie nadzoru nad realizacja podstawy programowej, programdéw pracy
oraz koncepcji przedszkola;

przedstawienie Radzie Pedagogicznej ogdlnych wnioskow  wynikajacych
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;
co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a
takze bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw oraz okreslenie kierunkéw ich
poprawy;

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;
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17) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi
1 kontrolujagcymi;

18) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikéw przedszkola;

19) organizowanie, W porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka;

20) zapewnienie pracownikom witasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

21) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

22) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci
i nauczycieli w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

23) realizowanie ustawowych zadan zabezpieczenia i1 ustalenia zasad przetwarzania
danych osobowych oséb, ktére one dotycza, w szczegolnosci dane osobowe dzieci,
rodzicow oraz pracownikow i wspotpracownikow przedszkola;

24) sprawowanie nadzoru nad zgodnoscig przepisOw prawa w zakresie zadan
wymienionych w pkt. wyzej 1 powotanie w tym celu Inspektora Ochrony Danych

Osobowych (I0DO).

§ 29

Przy wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w § 28, dyrektor wspotpracuje z rada
pedagogiczng, pozostatymi pracownikami i rodzicami (opiekunami prawnymi).
Dyrektor moze upowaznia¢ podleglych pracownikow do wykonywania w jego imieniu
zadan wskazanych w § 28, sprawujac wowczas nadzoér nad ich prawidlowym
wykonywaniem.
Dyrektor wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.
Dyrektor stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariatu, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola.
Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczeg6lnych.
W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go nauczyciel upowazniony wedhug
odrebnych przepisow.

§ 30
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A

W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola.
W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.
W posiedzeniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek czlonkow rady, ftj.:
przedstawiciele organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
doradca metodyczny i inni.
Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania.
Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach.
Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykle wigkszoscig glosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
Kompetencje rady pedagogiczne;j:
1) kompetencje stanowigce:
a) zatwierdza plany pracy przedszkola, w tym roczny plan pracy;
b) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
c) podejmuje uchwaly w sprawach skre§lenia dziecka =z listy dzieci
uczeszezajacych do przedszkola;
d) =zatwierdza zmiany w statucie, uchwala statut;
e) ustala sposdéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego dyrektora oraz
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola;
f) zatwierdza regulamin rady pedagogicznej;
2) kompetencje opiniujace:
a) opiniuje organizacj¢ pracy przedszkola, w tym przede wszystkim organizacje
tygodniowego rozktadu zaje¢¢, ramowego rozktadu dnia, uwzgledniajac potrzeby
1 zainteresowania dzieci,
b) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola;
c) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 wyrdznien;
d) dokonuje czastkowej oceny pracy dyrektora;

e) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
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3)

g)

1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

opiniuje programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem

ich do uzytku w przedszkolu;

wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola;

pozostate kompetencje rady pedagogiczne;j:

a)
b)

g)
h)

przygotowuje ramowy rozktad dnia i wnioskuje do dyrektora o zatwierdzenie;
opiniuje kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola zaproponowanego
przez organ prowadzacy, o ile do konkursu nie zgtosi si¢ zaden kandydat albo
konkurs nie wytoni kandydata;

opiniuje propozycje organu prowadzacego przedszkole dotyczaca zamiaru
przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola;

opiniuje decyzje dyrektora przedszkola o powierzeniu Ilub odwotaniu
ze stanowiska kierowniczego;

moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego,

wylania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola;

rozpatruje skierowane do niej wnioski Rady Rodzicow;

deleguje przedstawiciela do udzialu w zespole oceniajacym, rozpatrujacym

odwotanie od oceny pracy nauczyciela.

10. Do zadan rady pedagogicznej nalezy:

11.

1)
2)
3)
4)

poszukiwanie odpowiednich rozwiagzah metodycznych;

pomoc kolezenska w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych;

planowanie i1 prowadzenie zaje¢ otwartych dla rodzicow 1 nauczycieli;

planowanie wyktadow 1 szkolen dla personelu w celu podnoszenia jego kwalifikacji

zawodowych.

Czlonkowie rady pedagogicznej maja obowiagzek:

1)
2)
3)
4)
5)

rzetelnie realizowa¢ zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze placowki;

aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogiczne;j;

wspotdzialac 1 tworzy¢ atmosfere zyczliwosci;

sktada¢ przed rada pedagogiczng sprawozdania z realizacji przydzielonych zadan;

przestrzega¢ uchwatl i postanowien rady pedagogiczne;.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy:

1) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

2) dyrektora;

3) conajmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej.

Dziatalno$¢ rady jest dokumentowana, a zebrania rady sg protokotowane. Sposoby
dokumentowania i protokotowania zebran rady okresla regulamin rady pedagogiczne;.
Nauczyciele oraz inne osoby biorgce udziat w zebraniu rady sa obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste dzieci lub ich rodzicow, nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.
Informacje dotyczace bezposrednio dziecka mogg by¢ udzielane tylko rodzicom lub
prawnym opiekunom dziecka.

Do realizacji zadan statutowych przedszkola dyrektor powotuje sposrod cztonkéw rady
pedagogicznej zespoty nauczycieli. Powotanie zespotldéw moze by¢ na czas okreslony
lub nieokreslony. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powoltywany przez dyrektora.
Dyrektor przedszkola, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢
do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow
1 pracownikéw przedszkola. W pracach zespotu moga bra¢ udzial réwniez osoby
niebgdace pracownikami tego przedszkola.

Zespot zadaniowy okres$la plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym

zebrania rady pedagogiczne;.

§ 31

. W przedszkolu dziala rada rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicow (prawnych

opiekundw) dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

Rade rodzicow tworzy po trzech przedstawicieli rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach w trakcie zebrania rodzicow danego oddzialu. Podczas wyboréow jedno dziecko
reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun).

Wyboru dokonuje si¢ na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

Rada rodzicow dziata w oparciu o wlasny regulamin zgodny z ustawg prawo o$wiatowe
1 statutem przedszkola.

Kompetencje rady rodzicow to w szczegdlnosci:
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6.

1) wystepowanie do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego
oraz organdéw przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
przedszkola;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
1 wychowania przedszkola;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

4) opiniowanie pracy nauczycieli odbywajacych staz na wyzszy stopien awansu
zawodowego;

5) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

6) delegowanie przedstawiciela do wudzialu w pracach zespolu oceniajacego
rozpatrujacego odwotanie od oceny pracy nauczyciela;

7) delegowanie dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora przedszkola;

8) wnioskowanie do dyrektora o nadanie, zmiang¢ lub uchylenie imienia przedszkola.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicéw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy okre$la regulamin rady rodzicow.

§ 32

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w ramach

swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiang informacji.

Wszelkie spory migedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow.

Dyrektor przedszkola rozstrzyga wnoszone sprawy sporne pomig¢dzy organami
z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom przedszkola zgodnie
z posiadanymi kompetencjami.

Jezeli uchwata statutowego organu jest niezgodna z obowigzujagcym prawem lub narusza
interesy przedszkola i nie stuzy rozwojowi jej wychowankow, dyrektor wstrzymuje
jej wykonanie lub informuje o niezgodno$ci z przepisami prawa wiasciwy organ

przedszkola 1 uzgadnia z nim sposOb postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem
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uchwaty lub sporu.
W przypadku braku uzgodnienia, o ktérym mowa w pkt. 5 dyrektor przedszkola
przekazuje spraw¢ do rozstrzygnigcia wlasciwemu organowi (prowadzacemu lub

sprawujacemu nadzor pedagogiczny).

§ 33
Skargi i wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie, telefonicznie lub za pomoca telefaksu,
poczty elektronicznej, a takze ustnie do protokotu.
W przypadku zgloszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy sporzadza protokot,
ktory podpisujag wnoszacy skarge lub wniosek 1 przyjmujacy zgtoszenie.
W protokole zamieszcza si¢ dat¢ przyjecia skargi lub wniosku, imi¢, nazwisko i adres
zglaszajacego oraz zwiezly opis tresci sprawy.
Przyjmujacy skargi i wnioski potwierdza ztozenie pisma wlasnorecznym podpisem
oraz datg przyjecia skargi lub wniosku.
Skargi lub wnioski nie zawierajace danych wnoszacego pozostaja bez rozpatrzenia.
Skargi 1 wnioski dotyczace nieprzestrzegania praw dziecka w przedszkolu przyjmuje
dyrektor.
Rozpatrywanie skarg i wnioskow odbywa si¢ w formie pisemnej, w ciggu jednego
miesigca od dnia przyjecia, zgodnie z odrgbnymi przepisami w sprawie organizacji

przyjmowania 1 rozpatrywania skarg oraz wnioskow.

ROZDZIAL 13
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§ 34

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci
o zblizonym poziomie rozwoju.

Podstawg zakwalifikowania dziecka do oddziatu jest wiek dziecka oraz jego obserwacja.
W trakcie trwania roku szkolnego mozliwe jest przeniesienie dziecka z jednej grupy
do drugiej z uwagi na poziom jego mozliwosci rozwojowych. Decyzj¢ taka podejmuje
zespot ztozony z dyrektora placowki, specjalistow 1 nauczycieli pracujacych z dzieckiem.

Liczba dzieci uczgszczajacych do oddziatu przedszkolnego nie moze przekraczac 25.
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Organizacje¢ pracy placowki w ciggu dnia okresla rozktad dnia ustalony przez dyrektora
na pierwszej radzie pedagogicznej. Uwzglednienia on wymagania zdrowotne, higieniczne
i jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow (opiekundéw
prawnych).

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad
danym oddziatem, ustalaja szczegoétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem zainteresowan i
potrzeb dzieci.

Rozktad dnia dla poszczegolnych oddziatow moze by¢ zmieniany w ciggu roku
w zaleznosci od pory roku lub innych czynnikéw, wymagajacych wprowadzenia
zmian w trybie zycia przedszkolnego dzieci.

Ramowy plan dnia znajduje si¢ na stronie internetowej, tablicy ogloszen i obejmuje
godziny positkow, zaje¢ wychowawczo-edukacyjnych, zaje¢ dodatkowych, swobodnej

zabawy.

§35
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania organizowanych zaje¢ uzalezniony jest od mozliwo$ci psychofizycznych
dzieci i powinien wynosic¢:
1) zdzie¢mi w wieku od 3 do 4 lat — ok. 15 min.;
2) zdzieémiw wieku od 5 do 6,7 lat — ok. 30 min.
Sposéb dokumentowania zaj¢¢ okreslajg odrgbne przepisy.

Przedszkole prowadzi roczne przygotowanie przedszkolne.

§ 36
Przedszkole pracuje w oparciu o arkusz organizacji opracowany przez dyrektora
przedszkola, po zaciagnigciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli.
Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasig¢gni¢ciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Arkusz organizacji pracy placowki okresla:
1) liczbe oddziatow;
2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) czas pracy przedszkola;
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AN

4) czas pracy oddzialoéw;

5) liczbe miejsc w placéwce;

6) liczbe dzieci zapisanych do placéwki;

7) tygodniowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, religii, zaje¢ jezyka obcego nowozytnego
oraz zaje¢ dodatkowych, jezeli zostaty one wyodrebnione;

8) liczb¢ pracownikéw ogotem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze, wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach
oraz liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

9) czas pracy pracownikow;

10) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnos$ci
przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli.

Zmiany do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola wprowadza si¢ zgodnie

Z przepisami ustawy o systemie oswiaty.

§ 37
Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddzialow,
rodzaj 1 czas ich pracy,
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej
ustalonej przez organ prowadzacy przedszkole.
Przedszkole czynne jest w dni robocze od poniedziatku do piatku.
Czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin dziennie, od 6.30 do 16.30.
Podstawa programowa realizowana jest w godz. 7:30 — 12:30.
Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z
uwzglednieniem propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.
Dla =zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej jest wskazane, aby co najmniej jeden nauczyciel opiekowat si¢ danym
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oddziatem do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci

tego oddziatu.

8. W przedszkolu moga by¢ tworzone grupy migdzyoddziatowe;

1) dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych
lub dydaktyczno-wychowawczych w grupach mi¢dzyoddziatlowych;

2) grupa mi¢dzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego;

3) ilos¢ dzieci w grupie miedzyoddziatlowej nie moze przekracza¢ 25, nauczyciel
przyjmujacy dzieci do oddziatu ponosi za nie catkowitg odpowiedzialnos¢;

4) w okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswiateczne, wysoka zachorowalnos¢, tzw. dlugie weekendy) dyrektor
przedszkola moze zleci¢ taczenie oddzialéw z zachowaniem liczebno$ci w grupie.

9. Przedszkole odpowiednio do potrzeb srodowiskowych moze prowadzic¢:

1) ksztalcenie specjalne dla dzieci niepetnosprawnych, wymagajacych stosowania

specjalnej organizacji nauki i metod pracy,

2) indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci, ktorych

stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola.

10. Dziecku objetemu ksztatlceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka na podstawie obowiazujacej w przedszkolu
Procedury udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz przepiséw odrebnych.

11. W zalezno$ci od rodzaju niepelnosprawnosci, w tym stopnia niepetnosprawnosci
intelektualnej, dzieciom organizuje si¢ ksztalcenie specjalne, ktore stosownie do potrzeb,
umozliwia nauk¢ w dostgpnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji,
rewalidacje¢ oraz zapewnia specjalistyczng pomoc i opieke zgodnie z obowigzujaca

w przedszkolu procedurg oraz odrgbnymi przepisami.

§38
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego, na podstawie programoéw wychowania
przedszkolnego dopuszczonych przez dyrektora 1 wpisanych do przedszkolnego zestawu

programow.
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Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien
dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicoéw.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Formami pracy w przedszkolu sg w szczegolnosci:
1) zajecia i zabawy dowolne;
2) zaje¢cia obowigzkowe, w tym:
a) codzienne zaje¢cia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, zaplanowane
1 kierowane przez nauczyciela,
b) czynnos$ci samoobstugowe i prace uzyteczne dzieci,
c) spacery,
d) wycieczki,
e) uroczystosci przedszkolne,
f) sytuacje i uroczystosci okoliczno$ciowe;
g) zajecia dodatkowe rozwijajgce zainteresowania dziecka.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

§ 39
Przedszkole moze organizowac zajecia dodatkowe.
Rodzaj zaje¢ dodatkowych oraz ich czestotliwos¢ jest uzgadniana z organem
prowadzacym przedszkole.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo odbywa si¢ poza czasem na realizacj¢
podstawy programowe;.
Organizacja 1 terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.
W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca zajecia.
Osoba ta ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i zycie dzieci. Rodzice nie ponosza

dodatkowych optat za zaj¢cia dodatkowe.

§ 40
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Przedszkole moze zorganizowa¢ wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu
pobudzenie psychoruchowego i spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

Dyrektor powotluje zespot wczesnego wspomagania, w sktad ktéorego wchodzg osoby

posiadajace przygotowanie do pracy z malymi dziecmi o zaburzonym rozwoju

psychoruchowym zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Do zadan zespolu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci nalezy w szczeg6lnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspOlpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub o$rodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy,
stosownie do jego potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka;

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania.

Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka moze by¢ organizowane w przedszkolu, jezeli

ma ono mozliwo$¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego

wspomagania rozwoju dziecka, a w szczegolnosci dysponuje srodkami dydaktycznymi i

sprzgtem niezbednym do prowadzenia zaj¢¢ wczesnego wspomagania.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin

w miesigcu, ktére na wniosek dyrektora przedszkola ustala organ prowadzacy,

w zaleznos$ci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

Zadania w zakresie wczesnego wspomagania, o ktorych mowa w ust.3 sa realizowane

we wspolpracy z:

1) rodzicami dziecka (prawnymi opiekunami);

2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;

3) poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub innymi poradniami specjalistycznymi.
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§ 41
Przedszkole moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng obejmujacag wszystkie lub
wybrane zajecia edukacyjne, cale przedszkole lub grupe.
Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez dyrektora przedszkola
odpowiednich warunkow kadrowych, organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.
Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w przedszkolu podejmuje rada
pedagogiczna, po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢é w innowacji;
2) zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w przedszkolu.
Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
Innowacje wymagajace przyznania placowce dodatkowych $rodkéw budzetowych,
mogg by¢ realizowane po wyrazeniu przez organ prowadzacy przedszkole pisemnej
zgody na finansowanie planowanych dziatan.
Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji

danej innowacji zawarty jest w jej opisie.

ROZDZIAL 14
ZASADY REKRUTACJI DO PRZEDSZKOLA

§42
Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej

dostepnosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) matek lub ojcoOw samotnie wychowujacych dzieci;

2) matek lub ojcéw, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci, badz catkowita niezdolnos¢ do pracy, albo niezdolnos¢
do samodzielnej egzystencji;

3) rodzin zastgpczych;

4) dzieci obojga rodzicéw pracujacych;

5) rodzin wielodzietnych (troje 1 wigcej dzieci);

6) dzieci uczeszczajacych do przedszkola i ich rodzenstwo.
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10.

1.
12.

Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora przedszkola na mocy Regulaminu rekrutacji w Przedszkolu nr 1

w Siemiatyczach.

ROZDZIAL 15
ZASADY ODPLATNOSCI
§43
Przedszkole zapewnia dzieciom 3-5-letnim bezptatne nauczanie, wychowanie i1 opieke
w czasie ustalonym przez organ prowadzacy, nie krotszym niz pie¢ godzin dziennie,
tj. od 7:30 do 12:30.
Przedszkole zapewnia dzieciom 6-letnim catodzienne bezplatne nauczanie, wychowanie
1 opieke.
Przedszkole, na wniosek rodzica, odptatnie zapewnia dziecku nauczanie, wychowanie
i opieke poza godzinami przeznaczonymi na realizacj¢ podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.
Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow przedszkola.
Zasady korzystania z wyzywienia i pobierania optat za nie oraz optat za opieke
nad dzie¢mi poza godzinami przeznaczonymi na realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego okresla dyrektor w umowie o $wiadczeniu ushug
sporzadzonej na podstawie obowigzujacej uchwaty Rady Miasta Siemiatycze.
Umowa o oswiadczeniu ustug przez przedszkole jest zawierana z kazdym rodzicem
(opiekunem prawnym) przed rozpoczeciem pobytu dziecka w przedszkolu.
Dzieci maja mozliwo$¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkow.
Wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowej, w tym poszczegolnych positkow, ustala dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym.
Rodzice ponosza koszty za produkty stuzace do przygotowania positkow. Do oplat
wnoszonych za wyzywienie nie wlicza si¢ wynagrodzenia pracownikéw i kosztow
utrzymania kuchni.
Za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu nalezy si¢ zwrot kosztéw
wyzywienia, ktore odliczane sg z odptatnosci w nastepnym miesigcu rozliczeniowym.
O dhluzszej nieobecnosci dziecka nalezy powiadomi¢ przedszkole.
Odptatno$¢ za wyzywienie i opiek¢ nad dzieckiem, poza bezplatnym czasem pobytu

w przedszkolu, rodzice wnosza na konto przedszkola do dnia 15 kazdego miesigca.
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13.

Termin dokonania ptatnosci oznacza dzien wplywu naleznosci na rachunek bankowy.

W przypadku powstania 1-miesi¢cznej zalegtosci w optatach, o ktorych mowa w § 43 ust.
12, po uprzednim pisemnym wezwaniu rodzica (opiekuna prawnego) do zaptaty
z okresleniem 7-dniowego terminu ptatnosci zaleglej nalezno$ci, nastapi wszczecie

postepowania egzekucyjnego.

ROZDZIAL 16
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI
ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA
§ 44

W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym oraz

specjalisci nastgpujacych dziedzin: pedagog specjalny, psycholog, logopeda, terapeuta

pedagogiczny. W miar¢ potrzeb moga by¢ zatrudnieni inni specjalisci.

Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza, opiekuncza i rewalidacyjng

zgodnie z wybranym programem wychowania i nauczania, specjalici prowadza prace

rewalidacyjng w oparciu o opracowane plany rewalidacji indywidualnej dzieci.

Nauczyciele i specjaliSci odpowiadaja za jako$¢ i1 wyniki swojej pracy zgodnie

z zadaniem funkcjonariusza publicznego. Szanuja godnos$¢ dziecka i respektuja jego

prawa.

Przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi

przedszkola informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego.

Do zadan nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w przedszkolu nalezy:

1) realizowanie zadan statutowych przedszkola;

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 rewalidacyjne;j;

3) prowadzenie obserwacji psychologiczno-pedagogicznych, majacych na celu
poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji w arkuszach obserwacyjnych;

4) organizowanie sytuacji edukacyjno-terapeutycznych wspierajacych i stymulujacych
rozw@j dziecka;

5) przebywanie z dzie¢mi w trakcie zaje¢ dydaktycznych;

6) otaczanie dzieci troskliwg opieka, czuwanie nad ich bezpieczenstwem 1 zdrowiem,;

7) dokonywanie oceny postepow w rozwoju spotecznym i psychoruchowym dzieci

w oparciu o sporzadzone na potrzeby placowki arkusze obserwacyjne;
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8) stosowanie roznorodnych metod, form i $rodkow dydaktycznych, kierujac si¢
ich skutecznoscia;

9) prowadzenie na biezaco dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

10) dbanie o warsztat pracy i estetyke pomieszczen;

11) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

12) wspoéldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
1 nauczania z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
z programu wychowania 1 nauczania oraz uzyskiwania informacji dotyczacych
zachowan i postepow dzieci;

13) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci i wspieranie ich w rozwoju;

14) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych;

15) realizowanie zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych;

16) realizowanie innych zadan zlecanych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dzialalnosci placowki;

17) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami wychowankow.

18) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajecé
organizowanych przez przedszkole;

19) ksztalcenie 1 wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku
dla kazdego cztowieka;

20) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZzmi réznych narodéw, ras oraz
swiatopogladow;

21) tworzenie plandw miesigcznych pracy dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczej
oraz ich realizowanie w zaleznosci od mozliwosci 1 zainteresowan dzieci,
z uwzglednieniem pracy z calg grupa, z matymi zespotami i pracy indywidualnej;

22) inicjowanie 1 organizowanie uroczystosci oraz imprez o charakterze dydaktycznym,

wychowawczym, kulturowym lub rekreacyjno-sportowym.

§45
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1.

Do zadan nauczycieli, ktorym powierzono opieke nad oddzialem, nalezy:

1)

2)

3)

4)

S)
6)

7)

8)

9)

zaznajomienie rodzicow z zadaniami programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

udzielanie informacji rodzicom dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
informowanie  rodzicow o wynikach  obserwacji  psychopedagogicznych,
wykorzystywanie ich sugestii przy tworzeniu plandéw indywidualnej rewalidacji
dziecka;

umozliwianie rodzicom obserwacji aktywno$ci dziecka w grupie podczas
organizowanych dni i zaje¢ otwartych;

udzielanie porad i wskazéwek pedagogiczno-wychowawczych;

planowanie codziennej pracy edukacyjno-terapeutycznej i rewalidacyjnej w dzienniku
zajgc;

prowadzenie 2 razy w roku obserwacji pedagogicznych i nanoszenie ich wynikow
do arkuszy diagnostycznych;

odnotowywanie uwag o postgpach czynionych przez dzieci w zeszytach rewalidacji
indywidualnej;

konsultowanie si¢ w sprawach wychowankow ze specjalistami $wiadczacymi pomoc

psychologiczno-pedagogiczna.

. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego

nalezy w szczeg6lnosci:

D)
2)

3)

4)
S)

dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci dziecka;

udziat w posiedzeniach zespotu opracowujacego Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny;

prowadzenie obserwacji  funkcjonowania dziecka w zakresie ~mozliwosci

uczestniczenia dziecka w zyciu przedszkola;
podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowie$nikami;

systematyczne prowadzenie dziennika zaj¢¢ indywidualnych.

Do zadan i obowigzkoéw nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu rozpoznanie u ucznidow
trudnos$ci w uczeniu sie, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych

oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;
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3) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

4) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci w
funkcjonowaniu dziecka i jego uczestnictwa w zyciu przedszkola;

5) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z dzieckiem;

6) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb 1 mozliwosci dzieci;

7) udzial w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych
dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy
funkcjonowania dziecka w przedszkolu;

8) wudzial w pracach zespolu oceniajacego efektywnos¢ $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i1 planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach
organizowanych przez nauczycieli;

9) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ dziecka;

10) indywidualizowanie pracy z dzieckiem na obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dziecka;

11) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-
wyrownawczych, rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z dzieckiem zdolnym
1 innych specjalistycznych);

12) wspoéldziatanie z innymi nauczycielami przedszkola w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddziatywan na dziecko oraz wymiany do$wiadczen i
komunikowania postepow dziecka;

13) prowadzenie dzialan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi dziecka w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

14) udzielanie doraznej pomocy dzieciom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow dziecka, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych

15) komunikowanie rodzicom postepéw dziecka oraz efektywnosci $wiadczonej
pomocy;

16) stosowanie wspierajacego oceniania postepéw dziecka z zachowaniem przede
wszystkim charakteru motywujacego oceny;

17) dokonanie analizy i oceny gotowosci szkolnej na podstawie przeprowadzonych
obserwacji.

Nauczyciele utrzymuja staly kontakt ze specjalistami w celu lepszego diagnozowania

dzieci 1 doboru trafnych metod terapii.
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Nauczyciele pracujacy w jednym oddziale maja obowigzek Scistej wspdipracy ze sobg

dla dobra powierzonych im wychowankow.

Nauczyciel ma prawo w szczegdlnosci do:

1) wyboru lub opracowania programu;

2) doboru pedagogicznych zasad, metod i form pracy odpowiednio do potrzeb
1 mozliwosci dzieci;

3) korzystania z uprawnien przystugujacych nauczycielom i pracownikom zawartych
w odrebnych przepisach;

4) rozwoju i awansu zawodowego;

5) wprowadzania innowacyjnych 1 eksperymentalnych rozwigzan metodycznych
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa;

6) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-
oswiatowych.

Nauczyciel dokonuje ewaluacji pracy wlasnej oraz wdraza podj¢te wnioski na rzecz

wlasnego rozwoju zawodowego.

Obowigzkiem nauczyciela jest przetwarzanie danych osobowych wylacznie w zakresie

nadanych upowaznien zgodnie z decyzja Dyrektora, a takze zabezpieczenie no$nikéw

danych w zgodnos$ci z dokumentacjg zabezpieczenia danych osobowych przedszkola

w formie zapisow elektronicznych, jak 1 tradycyjnych oraz udostgpnianie danych

uprawnionym podmiotom i osobom w granicach i przepisach prawa.

§ 46

Do obowigzkoéw nauczyciela specjalisty nalezy przetwarzanie danych osobowych wytacznie
w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z decyzja dyrektora, a takze zabezpieczenie
no$nikoéw danych w zgodnosci z dokumentacja zabezpieczenia danych osobowych
przedszkola w formie zapisoOw elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udostgpnianie
danych uprawnionym podmiotom i1 osobom w granicach 1 przepisach prawa.
Zadania specjalistow:
1) do zadan pedagoga/psychologa w szczegdlno$ci nalezy:

a) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych, diagnozowanie indywidualnych

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu

okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnief dziecka;
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b)

g)

h)

)

k)

D

p)

diagnozowanie  przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere¢ ograniczajacg aktywne
1 pelne uczestnictwo w zyciu przedszkola i grupy rowiesniczej;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podejmowanie ewentualnych dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych
problemow dziecka;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie roéznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku przedszkolnym 1 poza nim;
wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do dzieci z udziatem
rodzicow 1 nauczycieli;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej dzieciom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

wspomaganie 1 pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwosci dzieci w ramach konsultacji 1 porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN 1 udziat w pracach zespotéw wychowawczych;
wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna oraz instytucjami
1 stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka;

pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

nadzér 1 pomoc w przygotowywaniu opinii o dziecku do sadu rodzinnego,

poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

53



2)

3)

Q)

r)

przewodniczenie zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego;

prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami,

do zadan pedagoga specjalnego w szczegdlnosci nalezy:

a)

b)

d)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia ich mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych

lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego

1 Srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-

komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

wspoOltpraca z nauczycielami w zakresie opracowania i realizacji Indywidualnego

Programu Edukacyjno-Terapeutycznego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci

w ich funkcjonowaniu w Zyciu przedszkola,
- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

- dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych dzieci oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

- doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom

1 nauczycielom;

g) wspodlpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi placowkami,

h) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli przedszkola;

do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

a)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;
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4)

b)

d)

e)
f)

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad 1 konsultacji
dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci
i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami;

do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

g)
h)

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu
rozpoznawania trudnos$ci oraz monitorowania efektow dziatan terapeutycznych;
rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

prowadzenie zaj¢¢  korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych  zajec
o charakterze terapeutycznym,;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspdlpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym Dbarier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

udziat w posiedzeniach zespoléw wychowawczych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien dzieci,
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1) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych w stosunku do dzieci
z udziatem rodzicow i nauczycieli;

j) prowadzenie dokumentacji zaje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 47

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

Podstawowym zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego

dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia

w tadzie 1 czystosci.

Wszyscy pracownicy sa zobowigzani natychmiast powiadamia¢ dyrektora lub osobiscie

reagowac na:

1) wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa dzieci;

2) osoby postronne, przebywajace na terenie przedszkola;

Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegaé powierzonego

zakresu czynnosci na wyznaczonym stanowisku. Dyrektor przedszkola ustala

szczegotowy zakres obowigzkow, z ktorym zapoznaje pracownika i zobowiazuje do

potwierdzenia przyjecia powierzonych czynnos$ci stuzbowych wtasnorecznym podpisem.

Do podstawowych obowiazkow pracownika nalezy w szczego6lnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) przestrzeganie Statutu, Kodeksu etyki pracownikoéw Przedszkola nr 1, Regulaminéw
1 procedur obowigzujacych w przedszkolu;

3) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i1 zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwtadnymi 1 wspdipracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetoZzonego;

9) przetwarzanie danych osobowych wylacznie w zakresie nadanych upowaznien zgodnie
z dokumentacjg przetwarzania 1 zabezpieczenia danych.

Obowigzki pracownikow niepedagogicznych to w szczegdlnosci:

1) pomoc nauczyciela:

a) podlega bezposrednio dyrektorowi,
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b)

d)

wspodlpracuje z nauczycielem w zapewnieniu dzieciom opieki 1 bezpieczenstwa

oraz pomaga nauczycielowi w realizacji zadan statutowych i programowych,

w tym:

bierze udzial w przygotowywaniu pomocy do zaje¢ i dekorowaniu sal,
pomaga dzieciom Ww rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami
gimnastycznymi, lezakowaniem lub wyj$ciem na spacer,
pomaga w innych sytuacjach tego wymagajacych,
ponosi odpowiedzialno$¢ za podopiecznych w chwilach krotkotrwatych
nieobecnosci nauczycieli,
pomaga w opiece podczas spacerow 1 wycieczek,

pomaga 1 sprzata po dzieciach majacych problemy z kontrolg lub

samoobstugg podczas czynnosci fizjologicznych,

w zakresie organizacji positkow odpowiada za:

w

przynoszenie 1 odnoszenie naczyn przeznaczonych do poszczegdlnych
positkow dla dzieci powierzonej grupie,

rozdawanie wlasciwych porcji dzieciom, wg ilosci okreslonych przez normy
zywieniowe,

podawanie dzieciom z alergiami pokarmowymi wlasciwych positkow,
przygotowanych dla poszczeg6élnych dzieci zgodnie z zaleceniami lekarza,
z zachowaniem nalezytej uwagi 1 ostroznosci,

dbatos¢ o estetyczne podawanie positkow,

pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,

przestrzeganie zasad dobrej praktyki w zakresie higieny,

zakresie przestrzegania bezpieczenstwa 1 zasad higieny odpowiada

w szczegllnosci za:

odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych
pobranych do utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi, zgodnie
z opracowanymi procedurami,

wlasciwe reagowanie na niebezpieczne zachowania podopiecznych,

pomoc przy odprowadzaniu i przyprowadzaniu dzieci do 1 z sali,

zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i1 uszkodzen sprzgtu,
monitorowanie obiektu pod katem pojawiania si¢ 0s6b postronnych,

utrzymywanie rewirOw wyznaczonych do sprzatania w nalezytej czystosci,
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2) glowna ksiegowa:

a)

podlega bezposrednio dyrektorowi,

b) do podstawowych obowiazkoéw nalezy w szczegdlnosci:

- prowadzenie rachunkowos$ci przedszkola zgodnie z obowigzujacymi
odrebnymi przepisami i zasadami zawartymi w Instrukcji obiegu dokumentow
ksieggowych i1 gospodarki kasowej Przedszkola nr 1,

- prawidlowe prowadzenie gospodarki finansowej przedszkola poprzez rzetelne
planowanie budzetu i dysponowanie powierzonymi §rodkami pieni¢znymi,

- dokonywanie operacji gospodarczych i finansowych zgodnie z zaplanowanym
budzetem przedszkola,

- terminowe sporzadzanie sprawozdan oraz innej dokumentacji rachunkowe;j
obowigzujacej w przedszkolu,

- zapewnienie prawidlowego obiegu dokumentéw finansowych, archiwizowanie
i zabezpieczenie zgodnie z prowadzong polityka rachunkowa oraz

bezpieczenstwa ochrony danych osobowych,

3) intendent:

4)

a)
b)

©)

d)

g)

h)
i)

podlega bezposrednio dyrektorowi,

prowadzi dokumentacje HACCP wspolnie z szefem kuchni,

wykonuje prace zwigzane z obiegiem pieniedzy a w szczegdlnosci pobiera z
kasy Przedszkola zaliczke do dokonywania zakupdw i rozlicza si¢ z niej w
ustalonym odrgbnymi przepisami terminie,

wykonuje czynno$ci dotyczace gospodarki materialowo — magazynowe;,
nadzoruje 1 organizuje zywienie dzieci i personelu, w tym dla dzieci z chorobami
1 alergiami pokarmowymi,

organizuje zaopatrzenie w artykuly spozywcze niezbgdne do prowadzenia diet
pokarmowych dzieci uczeszczajacych do przedszkola,

sprawuje nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem
positkow zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem produktami
spozywczymi, przestrzeganiem czysto$ci, wykorzystaniem produktow
do przygotowywanych positkow zgodnie z przeznaczeniem,

prowadzi dokumentacje i przestrzega zasad dobrej praktyki,

przestrzega przepisow wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych.

szef kuchni, kucharz:

a)

podlega bezposrednio dyrektorowi i wspotpracuje z intendentem,
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b) jest bezposrednim zwierzchnikiem pracownikow kuchni,

¢)

odpowiada w szczeg6lnosci za:

udziat w planowaniu positkow dla dzieci i ich wykonywanie,

uktadanie jadlospisow (dziennych i dekadowych) dla dzieci z potwierdzong
przez lekarza dieta pokarmowa oraz przygotowywanie dostosowanych
do potrzeb diety positkow wspolnie z intendentem;

przygotowywanie potraw, w tym dla dzieci z dieta3 pokarmowa zgodnie
z wytycznymi intendentki lub dyrektora,

zaopatrzenie kuchni w artykuty spozywcze, w tym niezbedne do prowadzenia
diet pokarmowych dzieci uczeszczajacych do przedszkola,

odpowiednie zabezpieczanie ich przed obrobka,

przestrzeganie wilasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzoru nad jej
wykonaniem,

przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad
higieniczno-sanitarnych i przepisoéw bhp, ppoz,

natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi wszystkich usterek
1 nieprawidlowosci wystepujacych na zapleczu kuchennym stanowigcych
zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa,

dbanie o najwyzsza jakos$¢ 1 smak positkow,

wydawanie positkow o wyznaczonych godzinach,

Sciste przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow,

racjonalne wykorzystanie pobieranych produktow,

wlasciwe porcjowanie positkow zgodnie z przewidzianymi normami i zgodne
z podanym stanem dzieci 1 personelu do zywienia w danym dniu,

zgodno$¢ kaloryczna przygotowywanych potraw z ich zaplanowang
wartos$cia,

przygotowywanie 1 przechowywanie probek pokarmowych zgodnie
z zaleceniami stacji sanepidu,

dbatos¢ o stan powierzonego sprzgtu 1 narzedzi,

przestrzeganie czystosci sprzetu, narzedzi w pomieszczeniach kuchennych
zgodnie z instrukcjami dobrej praktyki higienicznej,

przestrzeganie wlasciwego wygladu osobistego podczas pracy,
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prowadzenie dokumentacji dotyczacej zasad HACCP oraz GMP/GHP

wraz z intendentem,;

5)  pomoc kuchenna:

a) stanowisko podlega dyrektorowi i bezposrednio kucharzowi,

b) do podstawowych obowigzkow nalezy w szczegdlnosci:

obrébka wstepna warzyw 1 owocoOw oraz wszelkich surowcow do produkeji
positkow, tj. mycie, obieranie, czyszczenie,

odpowiednie zabezpieczanie produktow przed i podczas obrobki,

oszczedne gospodarowanie wydanymi produktami,

rozdrabnianie warzyw 1 owocow 1 innych surowcow z uwzglednieniem
wymogéw  technologii 1  instrukcji  wykorzystywanych  maszyn
gastronomicznych,

przygotowywanie potraw zgodnie z sugestiami kucharza, w tym dla dzieci
z dietg pokarmowa,

przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad
higieniczno-sanitarnych i przepiséw bhp, ppoz.

natychmiastowe zglaszanie kucharzowi lub i dyrektorowi wszystkich usterek
nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa,

dbanie o najwyzsza jakos$¢ 1 smak positkow,

pomoc przy porcjowaniu positkow,

pomoc przy wydawaniu positkéw o wyznaczonych godzinach,

przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow,

przestrzeganie czystos$ci sprzetu, narzedzi w pomieszczeniach kuchennych
oraz stan techniczny urzadzen gastronomicznych,

przestrzeganie wlasciwego wygladu osobistego podczas pracy,

dorazne zastgpowanie kucharza w przypadku jego nieobecnosci,

6) konserwator:

a) podlega bezposrednio dyrektorowi,

b) do podstawowych obowigzkow nalezy w szczegdlnosci:

dbatos$¢ o mienie przedszkolne,
dokonywanie biezacych napraw sprzgtu i1 urzadzen na terenie budynku 1
ogrodu przedszkolnego,

dbanie o czystos¢ 1 estetyke wokot budynku 1 na rabatach,
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— alarmowanie odpowiednich shuzb oraz dyrektora w przypadku zaistnienia
stanu zagrozenia zdrowia, zycia lub mienia,

— wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajgcych §wigta panstwowe,

— przestrzeganie przepisOw bhp i p. poz.,

— utrzymanie tadu i porzadku w pomieszczeniach gospodarczych,

— dbatos$¢ o stan techniczny powierzonego sprzgtu gospodarczego,

— monitorowanie i ostrzeganie przed niebezpieczenstwem lub pojawieniem si¢

0s0b postronnych.

§ 48
Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw pozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, ochrona jego mienia;

6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

ROZDZIAL 17
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§49
1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W przedszkolu realizowany jest obowigzek przygotowania przedszkolnego.

3. Dzieci, ktérym odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego moga uczgszczad
do przedszkola nie dtuzej niz do 9 roku zycia.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

5. Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty obwodu, w ktorym
dziecko mieszka o spetnianiu przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie. Formg powiadomienia jest pisemny

wykaz dzieci sporzadzony 1 przekazany do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.
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6. Dyrektor przedszkola na wniosek rodzicow wydaje Zaswiadczenie o spelnianiu
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego. Wzor zaswiadczenia okre$laja
odrgbne przepisy.

7. Dyrektor przedszkola prowadzi rejestr wydanych zaswiadczen o spelnianiu obowigzku

przedszkolnego.

§ 50
1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajagce z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczeg6lnosci prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochron¢ przed przemoca oraz odpowiadajacego potrzebom, zainteresowaniom
1 mozliwosciom psychofizycznym dzieci w wieku przedszkolnym;

2) wiladciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegoélno$ci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postgpdw w rozwoju psychofizycznym;

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych;

7) szacunku dla swoich potrzeb;

8) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

9) poszanowania godnos$ci osobistej 1 wlasnosci intelektualne;j;

10) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;

12) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych.

2. Ponadto dziecko ma prawo do:

1) opieki i pomocy ze strony dorostych;

2) bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w przedszkolu;

3) korzystania z positkéw i1 zaspokajania taknienia;

4) poszanowania godnosci osobistej 1 nietykalnosci,

5) zabawy jako podstawowej formy aktywnosci;

6) bezkonfliktowego rozwigzywania problemows;

7) pozytywnego wzmacniania przez dorostych;
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8) spokoju i wypoczynku;
9) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§51

Dziecko ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych obowigzujacych

w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych 1 w zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do rowiesnikdow, nauczycieli
1 innych pracownikéw przedszkola;

3) odpowiedzialno$ci za wilasne zycie, zdrowie 1 higieng;

4) dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu;

5) przestrzegania zasad bezpieczenstwa swego i innych;

6) stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela;

7) szanowania mienia przedszkola;

8) zachowywania porzadku i czystosci;

9) zgodnego wspoldziatania w zespole;

10) szanowania praw innych, w tym do zabawy;

11) szanowania wytworow pracy innych;

12) stosowania form grzeczno$ciowych;

13) akceptowania indywidualnosci kazdego dziecka;

14) przestrzegania zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych oséb
dorostych;

15) polubownego rozwigzywania konfliktow;

16) z pomocg dorostych wykazywania troski o swoj wyglad;

17) informowania nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach.

W przypadku notorycznego lekcewazenia praw dziecka lub szczegdlnego wykroczenia

przeciw nim pracownikéw przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicéw zgltasza

ten fakt wychowawcy lub dyrektorowi przedszkola.

§ 52

W przedszkolu funkcjonuje system motywowania do zachowan pozadanych.
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2. Jednym ze stosowanych srodkéw wychowania sg nagrody spoteczne i1 rzeczowe:

1) nagrody:

2)

a) pochwata indywidualna,

b) pochwata wobec grupy,

¢) pochwata przed rodzicami,

d) dostep do atrakcyjnej zabawki,

e) dyplom uznania,

f) drobne nagrody rzeczowe,

g) przewodzenie w zabawie,

nagrode mozna otrzymac za:

a) stosowanie ustalonych zasad i umow,
b) wysitek wltozony w wykonang prace,
¢) wywiazanie si¢ z podjetych obowiazkow,
d) bezinteresowng pomoc innym,

e) aktywny udziat w pracach na rzecz grupy i przedszkola.

3. Duzieci znaja zasady dezaprobaty za:

a) nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspoétzycia w przedszkolu,

b) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i1 zdrowiu wlasnemu
i innych,

¢) zachowania agresywne,

d) niszczenie wytwordw pracy innych,

e) celowe niewywigzywanie si¢ z podjetych obowigzkow.

4. Konsekwencje ztego zachowania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

upomnienie stowne indywidualne;

upomnienie stowne wobec grupy;

poinformowanie rodzicOw o przewinieniu;

czasowe odsunig¢cie od zabawy;

zastosowanie aktywno$ci majacej na celu roztadowanie negatywnych emocji;

rozmowa z dyrektorem.

§53

1. Dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze skresli¢ dziecko z listy przyjetych

do przedszkola w przypadku:

1)

zalegania przez rodzicéw (opiekunoéw prawnych) z naleznymi oplatami za jeden
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miesigc;

2) niewywigzywania si¢ rodzicow z ustalonych w oddziale dziecka zobowigzan
finansowych wobec przedszkola;

3) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciagtej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;

4) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu
wlasnemu 1 innych dzieci oraz braku wspodtpracy z rodzicami, mimo
zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu postepowania;

5) czgstego pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami jego otwarcia;

6) zatajenia istotnych informacji o stanie zdrowia dziecka.

Skreslenie z listy wychowankéw w drodze uchwaly rady pedagogicznej nastgpuje

poprzez:

1) uzyskanie informacji o nieobecno$ci dziecka lub innych przestankach, ktére moga
by¢ powodem skreslenia dziecka z listy wychowankows;

2) ustalenie przyczyn nieobecnosci lub analiza powoddéw, dla ktorych dziecko
nie powinno uczegszczac do przedszkola;

3) podjecie uchwaty o skresleniu;

4) pisemne poinformowanie rodzicow o skresleniu z listy oraz mozliwosci odwolania
si¢ od decyzji do rady pedagogicznej, za posrednictwem dyrektora, w terminie 14
dni od pisemnego powiadomienia;

5) po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla si¢ z listy wychowankow.
Skreslenie dziecka na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) nie wymaga uchwaty
rady pedagogicznej.

W przypadku skreslenia dziecka odbywajacego roczny obowigzek przedszkolny

zapewnia si¢ mu realizacje tego obowigzku w innym przedszkolu.

ROZDZIAL. 19
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 54
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

Przedszkole uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu i1 procedury
wewngtrzne nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2022 roku.
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