STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM OBOWIAZUJACE
W PRZEDSZKOLU NR 1 W SIEMIATYCZACH

Preambula

Niniejszy dokument zostal stworzony, aby zapewni¢ wychowankom Przedszkola nrl
w Siemiatyczach harmonijny rozwoj w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow przedszkola
jest dziatanie dla dobra kazdego dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujq
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajq jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownikow wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, a pracownicy realizujgc te cele,
dzialajg w ramach obowiqzujgcego prawa, statutu przedszkola, wprowadzonych regulaminéw
oraz powierzonych im kompetencji okreslonych w zawartych indywidualnych umowach oraz
zakresach czynnosci.

Podstawy prawne

1. Konwencja 0 prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z pdzn. zm.)

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606)

5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249)

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).

8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.)

9. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) -art. 231 24

10.  Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023
r. poz. 1550 z pézn. zm.)

11.  Rozporzadzenie Rady ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz.1870)

Objasnienie terminow

§1

1. Pracownikiem placowki jest osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, umowy
zlecenia, wolontariusze, praktykanci i osoby odbywajace staz.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
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Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegdlnosSci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez
rodzic zastgpczy.

. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgodg¢ co najmniej jednego z opickunow dziecka. Jednak

w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy poinformowaé
opiekundow 0 koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace petng identyfikacje dziecka.
. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony

przez dyrektora placowki koordynator zespolu interwencyjnego sprawujacy nadzoér nad
realizacja Polityki w placowce.

. Zespot interwencyjny t0 zesp6t powotany przez dyrektora placowki do reagowania w

przypadku krzywdzenia dzieci.

Zasady bezpiecznych relacji personel placéwki — dziecko

§2

. Rekrutacja nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie Karta

Nauczyciela oraz obowigzku weryfikacji kandydata w Centralnym Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na tle seksualnym.

. Rekrutacja pracownikéw administracji 1 obstugi odbywa si¢ na zasadach okreslonych

w ustawie o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych oraz obowigzku
weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na tle
seksualnym.

§3

. Pracownicy musza zna¢ i stosowac zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone

w przedszkolu na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, statutu, regulaminu pracy
I innych przepiséw wewngtrznych.

Relacja z dzie¢mi powinna by¢ profesjonalna, komunikaty badZz dzialania wobec dziecka
powinny by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i zrozumiate dla dziecka.
Pracownik Przedszkola w kontakcie z wychowankami:

1) zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi si¢ do dziecka z szacunkiem;
2) uwaznie wyshuchuje dzieci i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich

wieku;

3) nie zawstydza dziecka, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);
5) nie uzywa wulgaryzmow;

6) nie wypowiada tresci o zabarwieniu seksualnym, przemocowym.

4.

Pracownikowi przedszkola nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moglby zostaé
nieprawidlowo zinterpretowany.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika przedszkola

z dzieckiem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) w czasie zajec i zabaw personel przedszkola moze:



a) przytula¢ dziecko, sadza¢ je na kolanach, trzyma¢ na r¢kach, bezposrednio pomagaé
dziecku w wykonywaniu ¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zadan
manualnych — tylko za zgoda dziecka i z inicjatywy dziecka,

2) W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzjg, urazem, itp., personel przedszkola ma prawo:
a) zdecydowanie, ale nie gwaltowanie odsuna¢ dziecko od zrodla zagrozenia,
b) wyprowadzi¢ dziecko lub wynie$¢ je w bezpieczne miejsce,
C) stanowczo, ale nie gwaltownie odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu,
d) o ile okoliczno$ci pozwolg, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan,

3) w czynnosciach samoobstugowych:
a) pomoc dziecku lub dziecku z niepetnosprawnoscia, ktore ma trudnosci w samoobstudze
czy czynnoS$ciach higienicznych
b) pomoc niesamodzielnemu dziecku lub dziecku z niepelnosprawnos$cia w spozywaniu
positku
¢) pomoc dziecku niesamodzielnemu lub dziecku z niepelnosprawno$cig wymagajgcemu
pomocy osoby dorostej w poruszaniu si¢ po przedszkolu

4) na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki:
a) sa okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku,
b) majg prawo i obowigzek w w/w okolicznos$ciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku,
nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zachowan nacechowanych przemoca fizyczna, chyba ze
jest to niezb¢dne w sytuacji, w ktorej dziecko zagraza sobie lub innym (np. mocne
przytrzymanie)

6. W przypadku konieczno$ci rozmowy z dzieckiem na osobnosci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie
(przepis nie dotyczy specjalistow zatrudnionych w przedszkolu, tj. pedagogow, pedagogdw
specjalnych, psychologdéw, terapeutow, logopedow).

7. Pracownik przedszkola zobowigzany jest do réwnego traktowania dzieci niezaleznie od ich
plci, wyznania, pochodzenia etnicznego czy niepetnosprawnosci.

8. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.

9. Pracownik przedszkola zobowigzany jest do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych
W zwigzku z pelniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, pochodzenia rasowego lub
etnicznego, przekonan religijnych dzieci.

10. Kontakt poza godzinami pracy z wychowankami jest co do zasady zabroniony.

11. Spotkania z opiekunem wychowankéw przedszkola powinny odbywaé si¢ na terenie
przedszkola.

12. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z opiekunem dziecka lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy przedszkola, dozwolone sg srodki:

1) stuzbowy telefon;
2) stuzbowy e-mail;
3) stuzbowy komunikator;
4) dziennik elektroniczny.

13. W przypadku, gdy pracownika przedszkola tacza z dzieckiem lub jego opiekunem relacje
rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci,
w szczegolnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych wychowankow,
opiekunow i pracownikow.

14. Dzieci przebywajace w przedszkolu pod opieka personelu nie opuszczajg terenu
przedszkola w czasie swojego w nim pobytu.



15. Dziecko opuszcza przedszkole jedynie w obecno$ci rodzica lub peinoletniej osoby
upowaznionej do jego odbioru z placowki i spelniajacego zarazem warunek trzezwosci
1 poczytalnosci.

16. Wszystkie sytuacje zwigzane z przemieszczaniem si¢ dzieci po terenie przedszkola takie
jak: zmiana pomieszczen, zmiana grup, wchodzenie i schodzenie ze schodéw, wyjscie i
powrdt z ogrodka przedszkolnego, odbywajg sie zawsze w obecnosci personelu przedszkola.

17. Dzieci najmlodsze w sytuacji przemieszczania si¢ powinny by¢ zawsze indywidualnie
asekurowane przez personel przedszkola.

18. Personel przedszkola zawsze uprzedza dziecko o konieczno$ci zmiany miejsca, wyjasnia
jej przyczyny.

19. W trakcie przemieszczania si¢ — o ile nie ma ono na celu ochrony zdrowia lub Zycia dziecka
— personel przedszkola dba o jego komfort, m.in. dostosowuje swoje tempo poruszania si¢
do tempa dziecka, nie ponagla go, nie pospiesza, jesli trzeba — trzyma za reke.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 4

1.Pracownicy placowki posiadajg wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwagg na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci:
1) dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie;
2) dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okulardéw itp.;
3) dziecko nie ma przyboréw przedszkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkoéw
atmosferycznych;
4) dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sa w roznej fazie gojenia;
5) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., wychowanek czgsto je zmienia;
6) pojawia si¢ nieche¢ do zaje¢¢ fizycznych - dziecko nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;
7) dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;
8) dziecko wzdryga sig¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
9) dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci
itp.;
10) dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.;
11) dziecko nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);
12) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne;
13) dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
14) nastgpita nagla 1 wyrazna zmiana zachowania dziecka;
15) dziecko mowi o przemocy.

1. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka wychowawcy, psycholog, pedagog
specjalny, dyrektor placowki podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na
temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

2. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.



Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez rodzica/opiekuna,
pracownika placéwki, innego dziecka

§5
Podejmowanie interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
rodzica/opiekuna

1. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania uzyskanej informacji osobie odpowiedzialnej
za koordynowanie polityki ochrony dzieci.

2. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zn¢cania si¢ fizycznego
i psychicznego nad dzieckiem dyrektor lub osoba upowazniona moze zltozy¢ do
odpowiednich shuzb/instytucji zawiadomienie o podejrzeniu popeknienia przestepstwa na
szkode matoletniego, jesli sytuacja wymaga natychmiastowych dziatan.

3. W kazdym z powyzszych przypadkow osoba bedaca $wiadkiem sytuacji krzywdzenia
dziecka, zglasza dyrektorowi lub koordynatorowi zespolu interwencyjnego zaistnialg
sytuacje.

4. Powotany przez dyrektora zespot interwencyjny, w porozumieniu z wychowawcg, sporzadza
opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem,
nauczycielami i rodzicami/opiekunami.

5. Jesli z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podejmowania dodatkowych dziatan zespot
interwencyjny przygotowuje plan pomocy dziecku, ktory powinien zawieraé wskazania
dotyczace:

1) Podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

2) zapewnienia mozliwego wsparcia, jakie zaoferuje si¢ dziecku,

3) skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku jezeli istnieje taka
potrzeba.

6. Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona (koordynator zespotu), na podstawie

zgromadzonych informacji dotyczacych sytuacji dziecka, moga ztozy¢ zawiadomienie do sadu

opiekunczego lub moga wszczac procedure ,,Niebieskie Karty”.

7. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 1.

Podejmowanie interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
pracownika

1. W przypadku, gdy pracownik przedszkola zauwazy, ze dziecko jest krzywdzone przez
innego pracownika, osoba ta zobowigzana jest:
1) Niezwlocznie powiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola, a w przypadku jego nieobecnos$ci
osobg zastgpujaca;
2) Sporzadzi¢ notatke zawierajacg doktadny opis zaistnialej sytuacji;
2. Dyrektor wzywa na rozmowe pracownika w sprawie, ktorej zostata sporzadzona notatka.
W rozmowie oprocz wyzej wymienionych osob uczestniczg inni wspotpracownicy majacy
wiedze na temat zaistniatej sytuacji.

3. Dyrektor sporzadza notatk¢ stuzbowa zawierajaca przebieg rozmowy, list¢ 0s6b w niej
uczestniczacych, a takze wnioski 1 postanowienia.

4. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia mial miejsce, na wniosek
dyrektora przedszkola wlasciwy organ wszczyna postgpowanie zmierzajgce do ukarania
pracownika karg porzadkowa lub dyscyplinarng.



Podejmowanie interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
inne dziecko

1. Jesli pracownik jest $wiadkiem, ze dziecko dos$wiadcza przemocy fizycznej lub psychicznej
ze strony innego dziecka, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo dziecka
1 odseparowania go od osoby krzywdzacej.

2. Wychowawca przeprowadza rozmowe z dzieckiem i rodzicami/opiekunami dziecka.

3. Jesli pracownik jest swiadkiem sytuacji zagrazajacej zdrowiu i zyciu dziecka, postepuje
zgodnie z Procedura postepowania z dzieckiem sprawiajgcym trudnosci wychowawcze
1 przejawiajacym agresje W Przedszkolu nr 1 w Siemiatyczach.

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

§6

1. W przedszkolu, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
si¢ ochron¢ wizerunku dziecka i najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych).

2. Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku, w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych, wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

3. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawiciclom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

4. W przedszkolu nie wolno udostepniaé przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka, bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Zasady doste¢pu dzieci do Internetu

§7

1. Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzane podejmowac
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytacznie pod nadzorem
pracownika przedszkola.

Monitorowanie stosowania Polityki

§8

1. Dyrektor przedszkola wyznacza koordynatora zespotu interwencyjnego jako osobe
odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w przedszkolu.



. Osoba, o ktorej mowa w pkt.1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za

sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci w przedszkolu, przeprowadza wsrod

pracownikow przedszkola 1 rodzicow raz na rok ankiete monitorujaca poziom realizacji
Polityki.

. W ankiecie pracownicy przedszkola i rodzice moga proponowaé¢ zmiany Polityki oraz

wskazywac jej naruszenia.

. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wynikow

ankiet i sporzadza raport z monitorowania.

. Dyrektor, jesli zachodzi taka potrzeba, wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza

je pracownikom przedszkola oraz rodzicom.

Przepisy koncowe

§9

. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
. Ogtoszenie nastgpuje poprzez udostgpnienie pisemnej wersji dokumentu, w miejscu

ogloszen dla pracownikdéw, na tablicy ogloszen dla rodzicow Oraz poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej przedszkola w zaktadce ,,dokumenty”.

. Koordynatora zespolu interwencyjnego zobowigzuje si¢ do zapoznania pracownikow

przedszkola oraz rodzicow z Polityka.

. Pracownik sktada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Dzieci

Przed Krzywdzeniem zatacznik nr 2, o$wiadczenie dolacza si¢ do akt osobowych
pracownika.

. Wychowawcy grup zobowiazani sg do przedstawienia dzieciom w przystepny i zrozumialy

sposob informacji o Standardach Ochrony Matoletnich, ktore obowigzujg w przedszkolu i
zapewnienia ich, iz otrzymajg odpowiednig pomoc w kazdej sytuacji.

Zatgcznik nr 1.

KARTA INTERWENCII




Imi¢ 1 nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez | Data Dziatanie
pedagoga/psychologa

Spotkania z opiekunami Data Opis spotkania
dziecka

Forma podjetej interwencji  zawiadomienie o

(zakresli¢ wlasciwe) podejrzeniu popetienia
przestepstwa

*wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny

* inny rodzaj interwencji.
Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencj¢) i
data

interwencji

Wyniki interwencji: dziala- | Data Dziatanie
nia

organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli pla-
cowka

uzyskata informacje o
wynikach/dziatania
placowki/dziatania rodzicow

Zatacznik nr 2.



OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO / PRACOWNIKA™
O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM OBOWIAZUJACYMI
W PRZEDSZKOLU NR 1 W SIEMIATYCZACH

- T oswiadczam,
ze zapoznatlam/em si¢ z ,,Politykg ochrony dzieci przed krzywdzeniem” stosowang w
Przedszkolu nr 1 w Siemiatyczach.

* niepotrzebne skresli¢



